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Le 16/02/07
AIDE ANIMATEUR (TRICE) AUPRES DE
PERSONNES. AGEES (EN MAISON DE
RETRAITE)

Contrat d'avenir (2 ans)/ 26h hebdomadaire /Poste sur
Castelnau/

En prise directe avec les personnes dgées, l'aide animateur
développera des activités pour faciliter la communication,
I'adaptation au changemenT et plus généralement la mise en ceuvre
d'une vie sociale. Il encouragera I'expression, la créativité et
I'épanouissement des individus par des techniques variées :
expression corporelle, atelier d'écriture, multimédias, activités
‘artistiques et culturelles.

Important : La personne doit &tre bénéficiaire du RMI (sans
‘condition d'ancienneté).
'Avoir un projet de formation.

Une personne a I'écoute et disponible, sachant développer les
relations humaines, pouvant adapter ses modes de communication aux
différents publics (résidents, familles). Travaillera en bindme avec
I'animateur titulaire

Si vous pensez & des personnes, contactez-moi pour que nous en parlions. A trés .

bientdt. ~
Sandra MAINGUY Faxez moi le CV que je transmettrai
Conseillére emploi insertion a la directrice de la maison de - -
AGI du Littoral, antenne de Lesparre retraite

tel : 05 56 4107 38
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Le 16/02/07
AGENT DE MAINTENANCE POLYVALENT ET
ESPACES VERTS (EN MAISON DE RETRAITE)

Contrat d'avenir (2 ans)/ 26h hebdomadaire /Poste sur
Castelnau

Procede da des interventions de maintenance, d'entretien et de
dépannage dans des champs techniques différents (changer les
ampoules, fixer les prises électriques, réaliser de petits travaux de
réfection (platre, carrelage..) a partir de consignes d'un tuteur.
Interviendra aussi sur I'entretien des espaces verts

rd - - [

condition d'ancienneté).

Une personne autonome, sachant prendre des initiatives tout en
respectant l'organisation de la maison de retraite, elle saura aussi
respecter la vie privée et la dignité des résidents. Avoir un bon
contact humain est nécessaire {contact avec les résidents)

Si vous pensez & des personnes, contactez-moi pour que nous en parlions. A trés

bient8t.

Sandra MAINGUY Faxez moi le CV que je transmettrai
Conseillére emploi insertion a la directrice de la maison de
AGI du Littoral, antenne de Lesparre retraite

tel : 05 56 41 07 38
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Le 16/02/07

I OFFRE D'EMPLOT ]

Agent de service hospitalier en Maison de
retraite a Lacanau

Contrat d'Avenir (2 ans) / 26h hebdomadaire /
Salaire : 8,27 € de I'heure

La personne travaillera dans un établissement accueillant un
public de personnes dgées.
Encadrée par les professionnels de I'équipe, elle travaillera dans
le secteur de I'entretien sur un poste d'ASH
Ce poste nécessite dynamisme et motivation.

Important : la personne doit étre dans le dispositif du RMI (y
compris ayants droits et sans condition d' ancienneté).

Si vous pensez & des personnes, contactez-moi. pour que nous en
parlions ou faxez moi le CV. A trés bientst.

Sandra MAINGUY

Conseillére emploi insertion

AGL du Littoral, antenne de Lesparre
tel : 0556 4107 38

fax : 05 56 41 09 10
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5té d'embouteillage située ¢ Bruges recherche :

CHAUFFEUR - MANUTENTIONNAIRE

[ L DESCRIPTIF DE POSTE | ]

% Conduite d'un véhicule avec remorque

% Ttinéraires prédéfinis :. Départ de  Bruges pour propriétés vitivinicoles
(Médoc, Blayais,...)

4 Mise en bouteille dans le camion - atelier « au chateay »

% Manutention des bouteilles vides en début de chdine d'embouteillage et -
mise en carton des boutellles pleines en fin de chaine (cartons de 6 412 b,)

CONDITIONS DU CONTRAT : I :

% CDI - CT/RMA
= A pourvoir dés que possible
" 35H dulundi au vendredi
. Début de journée 7h - Fin de Journée & horaires variables
% Rémunération SMIC horaire + Prime de panier (possibilité d'évolution
rapide)
L PREREQUIS

& Etre titulaire des permis B et E (Permis remorque)
. Bonne présentation
% Connaissance du secteur vitivinicole apprécié

| CANDIDATURES A ADRESSER A _ : ]

AGL Mérignac
Nadia FRERE - Conseiller Emploi Insertion

@ 05 56 96 98 74 E 05 56 96 98 72



